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1. Objetivo  

Establecer un marco de trabajo claro y comprometido para gestionar de manera 

responsable los impactos sociales y ambientales derivados de las actividades de Linda Vista 

SRL, y garantizar que se actúe de forma ética, legal y sostenible, mediante: 

- La identificación y gestión adecuada de los impactos socioambientales. 

- El cumplimiento riguroso de la legislación nacional y los convenios internacionales 

ratificados. 

- La promoción de la mejora continua en el desempeño social y ambiental. 

- El establecimiento de objetivos y metas alineados con esta política, que orienten la 

toma de decisiones y permitan evaluar resultados. 

2. Alcance 

Esta política aplica a todas las operaciones, procesos, productos y servicios de la 

organización, considerando la naturaleza de sus impactos socioambientales directos e 

indirectos. 

3. Roles y Responsabilidades 

3.1 Gerente General: Aprobar la Política Socioambiental y garantizar su integración 

estratégica en la organización, así como asignar los recursos necesarios para garantizar 

su cumplimiento.  

3.2 Gerente de Calidad: Liderar la implementación de la Política Socioambiental y validar su 

cumplimiento a través de los distintos procesos mediante el cumplimiento de las metas 

asociadas.  

3.3 Gerente Financiero Administrativo: Asegurar la socialización de la Política 

Socioambiental hacia la organización a través de los procesos de Recursos Humanos y 

Desarrollo Organizacional. 

4. Definiciones 

4.1 Política Socioambiental: Declaración formal del compromiso institucional con la gestión 

responsable de los impactos sociales y ambientales derivados de sus actividades. 
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4.2 Impacto Socioambiental: Efecto positivo o negativo que una actividad puede generar 

sobre el entorno natural, la salud humana, las comunidades, la cultura o las condiciones 

laborales. 

4.3 Mejora Continua: Proceso sistemático de evaluación y ajuste que busca incrementar el 

desempeño socioambiental mediante acciones progresivas y sostenibles. 

4.4 Partes Interesadas: Personas, grupos u organizaciones que pueden afectar o verse 

afectadas por las decisiones, actividades o políticas de la organización. 

4.5 Cumplimiento Legal: Observancia de las leyes, reglamentos y normas nacionales 

vigentes, así como de los convenios internacionales ratificados por el país en materia 

laboral, social y ambiental. 

4.6 Objetivos Socioambientales: Resultados específicos que la organización se propone 

alcanzar en relación con su desempeño social y ambiental, alineados con esta política. 

4.7 Metas Socioambientales: Parámetros cuantificables y temporales que permiten medir 

el progreso hacia los objetivos establecidos. 

4.8 Desempeño Socioambiental: Resultado medible de la gestión de la organización en 

relación con sus impactos sociales y ambientales. 

4.9 Marco de Referencia: Conjunto de principios, criterios y lineamientos que orientan la 

planificación, ejecución y evaluación de acciones socioambientales. 

5. Descripción 

La presente Política Socioambiental establece el compromiso de la organización con la 

gestión responsable de sus impactos en la sociedad y el medio ambiente. Linda Vista SRL se 

compromete a cumplir con la legislación nacional vigente aplicable a la parte laboral, social 

y ambiental, así mismo se rechazan actos que atenten contra el cumplimiento de los 

aspectos anteriores, como temas de desprotección laboral, discriminación o tala de bosques 

naturales o deforestación de las márgenes hídricas o de las zonas de conservación. 

Nos esforzamos por optimizar nuestro desempeño socioambiental mediante un ciclo de 

mejora continua que considera riesgos y oportunidades: 

• Planificar acciones para prevenir impactos y potenciar beneficios. 

• Ejecutar procesos y proyectos con criterios de sostenibilidad. 
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• Verificar indicadores clave y evaluar resultados. 

• Actuar sobre desviaciones y oportunidades de mejora. 

Con esta política nos comprometemos a proteger el medio ambiente, incluyendo la 

prevención de la contaminación, el uso sostenible de los recursos naturales, la conservación 

de la biodiversidad y la prevención de la deforestación, así como fomentar el respeto de los 

derechos humanos y laborales, la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la salud 

y seguridad de las personas trabajadoras y el bienestar de las comunidades relacionadas con 

nuestras operaciones. Para ello, establecemos y revisamos periódicamente objetivos y 

metas socioambientales medibles, considerando nuestros impactos ambientales, riesgos 

sociales, requisitos legales aplicables, expectativas de las partes interesadas y oportunidades 

de mejora continua. 

La presente Política Socioambiental será comunicada a todas las personas que trabajan para 

la organización o en nombre de ella, incluyendo colaboradores, contratistas y proveedores 

pertinentes, asegurando su comprensión y aplicación en las actividades bajo su 

responsabilidad, así como se encuentra disponible para las partes interesadas y el público 

en general a través de los medios oficiales definidos por la organización: pizarras 

informativas y dentro del Sistema de Gestión Documental. 

6. Anexos 

No aplica. 

7. Control de Cambios 

Fecha Descripción del Cambio Versión 

01/07/2026 
Se amplia el marco de referencia sobre los objetivos y metas 

socioambientales. 
2 

8. Esquema de Aprobación 

Etapa Puesto Nombre Firma Fecha 

Elaboración Gerente de Calidad Silvia Brenes Madrigal   

Revisión y Aprobación Gerente General Alberto Garita Gutiérrez   
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